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აკადემიური  თანამდებობის  დასაკავებლად
     ღია  კონკურსის ჩატარების  დებულება

                                                რუსთავი
                                                         2010 წ.   
             აკადემიური  თანამდებობის  დასაკავებლად
                  ღია  კონკურსის  ჩატარების  დებულება 
       წინამდებარე დებულება  ~უმაღლესი  განათლების შესახებ~ საქართველოს კანონისა და  რუსთავის კოლეჯის წესდების საფუძველზე აყალიბებს აკადემიური თანამდებობის დასაკავებლად ღია კონკურსის ჩატარების წესს.
K  საქართველოს კანონი  ~უმაღლესი  განათლების შესახებ~
 მუხლი 32. პერსონალი 
       უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში არსებობს აკადემიური,

ადმინისტრაციული და დამხმარე თანამდებობები. 
 მუხლი 33. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების აკადემიური პერსონალი
1. უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების აკადემიური პერსონალი შედგება პროფესორებისაგან.

2. პროფესორების     შემადგენლობას     მიეკუთვნება     სრული პროფესორი,
ასოცირებული     პროფესორი      და     ასისტენტ-პროფესორი.    
3. პროფესორები მონაწილეობენ ან/და წარმართავენ სასწავლო პროცესსა და
მეცნიერულ კვლევებს.

4. პროფესორის პედაგოგიური დატვირთვის ზღვრულ ოდენობას განსაზღვრავს აკადემიური საბჭო და ამტკიცებს წარმომადგენლობითი საბჭო.  

 მუხლი 34.             აკადემიური თანამდებობის დაკავების წესი
1.აკადემიური თანამდებობის დაკავება შეიძლება მხოლოდ ღია კონკურსის წესით, რომელიც უნდა შეესაბამებოდეს გამჭვირვალობის, თანასწორობისა და სამართლიანი კონკურენციის პრინციპებს.
2. კონკურსის ჩატარების თარიღი და პირობები ქვეყნდება საქართველოს კანონმდებლობითა და უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების წესდებით დადგენილი წესით საბუთების მიღებამდე არანაკლებ 1თვით ადრე. საბუთების მიღება გრძელდება არანაკლებ 2 და არა  უმეტეს 3 კვირისა. კონკურსი ტარდება საბუთების მიღების დასრულებიდან  არანაკლებ 1 და არა უგვიანეს 2 თვის ვადაში.
3. კონკურსის ჩატარების წესს განსაზღვრავს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების აკადემიური საბჭო და ამტკიცებს წარმომადგენლობითი  საბჭო. 
მუხლი 35.           აკადემიურ თანამდებობაზე არჩევის პირობები 
1. პროფესორად შეძლება არჩეულ იქნეს დოქტორის აკადემიური ხარისხის მქონე პირი,რომელსაც აქვს სამეცნიერო–პედაგოგიური მუშაობის არანაკლებ 6 წლის გამოცდილება.დამატებითი პირობები შეიძლება განისაზღვროს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების აკადემიური საბჭოს მიერ. რასაც  ამტკიცებს წარმომადგენლობითი  საბჭო. 
2. ასოცირებულ პროფესორის თანამდებობაზე შეიძლება არჩეულ იქნეს დოქტორის აკადემიური ხარისხის მქონე პირი.დამატებითი პირობებს  განსაზღვრავს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების აკადემიური საბჭო და ამტკიცებს წარმომადგენლობითი  საბჭო. 

3. ასისტენტ–პროფესორად შეიძლება არჩეულ იქნეს დოქტორი ან დოქტორანტი.
 სააკრედიტაციო დებულების შესაბამისად, საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის ბრძანება #1030 ქ.თბილისი, 2009წ.20 ნოემბერი, უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების აკრედიტაციის დებულების, სტუდენტების რაოდენობის განსაზღვრის წესისა ინსტიტუციური აკრედიტაციის საფასურის ზღვრული  ოდენობის  განსაზღვრის  წესის დამტკიცების  შესახებ.
 მუხლი 6. ადამიანური რესურსი
სტანდარტი დაკმაყოფილებულია თუ:

ა) დაწესებულების აკადემიური პერსონალის, მოწვეული პერსონალის, მკვლევარების
ან მასწავლებლების კვალიფიკაცია შეესაბამება დაკავებულ  თანამდებობას;
 ბ) ინსტიტუციური აკრედიტაციის მიზნებისათვის ერთი  სრული პროფესორი ეთვლება მხოლოდ ერთ უნივერსიტეტს,მხოლოდ ორ სასწავლო უნივერსიტეტს, ან მხოლოდ ორ კოლეჯს,ან სასწავლო უნივერსიტეტსა და კოლეჯს, პროფესორის არჩევით; ხოლო ასოცირებული პროფესორი ეთვლება მხოლოდ ორ დაწესებულებას პროფესორის არჩევით.  სრული ან  ასოცირებული პროფესორის მიერ ორ ან მეტ  დაწესებულებაში სრული ან  ასოცირებული პროფესორის თანამდებობის დაკავება მოწმდება დაწესებულებების, სტუდენტებისა და პროფესორ–
მასწავლებლების რეესტრის მონაცემების შესაბამისად;

გ) დაწესებულებაში სტუდენტისა და აკადემიური პერსონალის თანაფარდობა განისაზღვრება დაწესებულების სახის მიხედვით; 

გ.ა) კოლეჯში – მხოლოდ დიპლომირებული სპეციალისტის საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების  შემთხვევაში მინიმუმ ერთი სრული,ასოცირებული ან 
ასისტენტ პროფესორი – 50 სტუდენტზე, ხოლო ბაკალავრიატის საგანმანათლებლო პროგრამების ან ბაკალავრიატისა და დიპლომირებული სპეციალისტის საგანმანათლებლო პროგრამების შემთხვევაში  მინიმუმ ერთი სრული,ასოცირებული 
ან ასისტენტ პროფესორი – 40 სტუდენტზე;
გ,ბ) სასწავლო უნივერსიტეტში – არა უმეტეს 5  საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების  შემთხვევაში მინიმუმ ერთი სრული,ან ასოცირებული  პროფესორი

50 სტუდენტზე, 6–დან 12  საგანმანათლებლო პროგრამამდე განხორციელების  შემთხვევაში მინიმუმ ერთი სრული,ან ასოცირებული  პროფესორი 60 სტუდენტზე, 12  და მეტი საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების  შემთხვევაში მინიმუმ ერთი სრული,ან ასოცირებული  პროფესორი 70 სტუდენტზე;
გ.გ) უნივერსიტეტში – არა უმეტეს 11  საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების  შემთხვევაში მინიმუმ ერთი სრული,ან ასოცირებული  პროფესორი 50 სტუდენტზე, 12 დან 24  საგანმანათლებლო პროგრამამდე განხორციელების  შემთხვევაში მინიმუმ ერთი სრული,ან ასოცირებული  პროფესორი 60 სტუდენტზე, 24 და მეტი საგანმანათლებლო პროგრამის განხორციელების  შემთხვევაში მინიმუმ ერთი სრული,ან ასოცირებული  პროფესორი 70 სტუდენტზე:
დ) საგანმანათლებლო პროგრამა არ შეიძლება განხორციელდეს მხოლოდ მოწვეული 
პერსონალის, მკვლევარების ან მასწავლებლების მიერ.
ე) დაწესებულების აკადემიური პერსონალი  არ შეიძლება იყოს:

ე.ა) დიპლომირებული სპეციალისტის საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების  შემთხვევაში 5–ზე ნაკლები;

ე.ბ) ბაკალავრიატის საგანმანათლებლო პროგრამების ან ბაკალავრიატისა და დიპლომირებული სპეციალისტის საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების  შემთხვევაში 10–ზე ნაკლები; 

ე.გ) მაგისტრატურის საგანმანათლებლო პროგრამების  განხორციელების  შემთხვევაში 15–ზე ნაკლები; 

ე.დ) დოქტორანტურის  პროგრამების  განხორციელების  შემთხვევაში 25–ზე ნაკლები; 

ვ) აკადემიური პერსონალის შერჩევა ხორციელდება საქართველოს კანონმდებლობის მოთხოვნებისა და დაწესებულების მიერ დადგენილი პირობების შესაბამისად;
ზ)აკადემიურ პერსონალთან, მოწვეულ პერსონალთან, მკვლევარებთან ან მასწავლებლებთან შრომითი ხელშეკრულებები/დანიშვნის აქტები გაფორმებულია საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით.
                                                                                       1.  კონკურსის გამოცხადება. განცხადების შეტანა.                    საკონკურსო პირობები  .        აკადემიური თანამდებობის დაკავების წესი
  მუხლი 1. 
1.  აკადემიური თანამდებობის  დაკავება შეიძლება მხოლოდ ღია კონკურსის წესით, რომელიც უნდა შეესაბამებოდეს გამჭვირვალობის ,თანასწორობისა და სამართლიანი კონკურენციის პრინციპებს.
2.   კონკურსში მონაწილეობის მიღების უფლება აქვს დოქტორს ან კანონმდებლობით მასთან გათანაბრებულ პირს,რომელიმე აკრედიტებული უმაღლესი სასწავლებლის დოქტორანტს.
3.   კონკურსი ცხადდება შემდეგი აკადემიური თანამდებობის დასაკავებლად:სრული პროფესორის,ასოცირებული პროფესორისა და ასისტენტ–პროფესორის.
4.  აკადემიური თანამდებობის ვადა განისაზღვრება სამი წლით,აკადემიური საბჭო უფლებამოსილია საჭიროების შემთხვევაში,ცალკეულ მიმართულებებზე ან აკადემიურ თანამდებობებზე გამოაცხადოს კონკურსი სხვადასხვა ვადით,მაგრამ არა უმეტეს ამ მუხლში მითითებული ვადისა.
Mმუხლი 2. 
1. კონკურსის ჩატარების თარიღი და პირობები ქვეყნდება საქართველოს კანონმდებლობითა და კოლეჯის წესდებით გათვალისწინებული წესით საბუთების მიღებამდე არა უგვიანეს 1 და კონკურსის ჩატარებამდე არა უგვიანეს 2 თვით ადრე.

განცხადება ღია აკადემიური კონკურსის დანიშვნა-ჩატარების თაობაზე ქვეყნდება პრესაში, კოლეჯის ვებ – გვერდზე და გამოიკვრება თვალსაჩინო ადგილზე კოლეჯის შენობაში განცხადებების დაფაზე შესაბამისი ვადების მითითებით. 
2. აკადემიური საბჭოს გადაწყვეტილების საფუძველზე კონკურსის ჩატარების წესს,საკონკურსო ადგილებსა და მისი ჩატარების დროს ამტკიცებს რექტორი და გამოსცემს შესაბამის ბრძანებას.
მუხლი 3.
1.   კონკურსანტებმა რექტორს უნდა მიმართონ  კოლეჯის ადმინისტრაციის მიერ შექმნილი ანკეტა-განაცხადით, წარმოადგინონ დიპლომებისა და სერტიფიკატების ასლები, სამეცნიერო შრომები დანართში მოცემული კლასიფიკაციის მიხედვით. კანდიდატის შეფასებისას ქულათა შესაბამისი შკალით გათვალისწინებული იქნება მისი ყველა აკადემიური შრომა.
2.  კონკურსში მონაწილეობის მისაღებად კანდიდატმა უნდა წარმოადგინოს:
· კოლეჯის ადმინისტრაციის მიერ შემუშავებული ანკეტა–განაცხადი (შევსებული);
· პირადობის მოწმობის ასლი;
· ავტობიოგრაფია (CV);
· ორი (3X4) ფოტოსურათი;
· შესაბამისი აკადემიური სამეცნიერო ხარისხის დამადასტურებელი დოკუმენტი  (დოკუმენტების)ასლი;(დოქტორანტისთვის–დოქტორანტურაში სწავლის დამადასტურებელი დოკუმენტი);
· სალექციო კურსების ჩამონათვალი–სილაბუსებით;
· მისი ხელმძღვანელობით შედგენილი და განხორციელებული საბაკალავრო პროგრამები ან საგნის სწავლების კონცეფცია (სრული პროფესორის ტანამდებობისათვის);
· ბოლო 10 წლის განმავლობაში გამოქვეყნებული სამეცნიერო ნაშრომების სია და ერთი სამეცნიერო ნაშრომი,რომელიც უკეთ წარმოაჩენს კონკურსანტის კვლევით პოტენციალს; 

· ინფორმაცია ბოლო 5 წლის განმავლობაში საგრანტო პროექტების ხელმძღვანელობისა ან პროექტებში მონაწილეობის შესახებ;
· სრული პროფესორის აკადემიური თანამდებობის დასაკავებლად–არანაკლებ 6 წლის პედაგოგიური და სამეცნიერო მოღვაწეობის გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტი; 

· ასოცირებული პროფესორის აკადემიური თანამდებობის დასაკავებლად–არანაკლებ 3 წლის პედაგოგიური და სამეცნიერო მოღვაწეობის გამოცდილების დამადასტურებელი დოკუმენტი; 

· ასისტენტ–პროფესორის აკადემიური თანამდებობის დასაკავებლად კონკურსანტმა უნდა წარმოადგინოს შესაბამისი აკადემიური სამეცნიერო ხარისხის ან დოქტორანტურაში სწავლის დამადასტურებელი დოკუმენტი. 
 3. საკონკურსო განცხადებას თან უნდა დაერთოს  დოკუმენტაცია, რის საფუძველზეც შესაძლებელი იქნება წარმოდგენილი ინფორმაციის სისწორის დადგენა.
4. დოკუმენტაცია, რომელიც ადასტურებს კანდიდატის მიმართ წაყენებულ პირობებს უნდა იქნეს წარმოდგენილი დედნისა და მისი ასლის სახით. წინააღმდეგ შემთხვევაში, აღნიშნული ინფორმაცია არ იქნება მხედველობაში მიღებული საკონკურსო კომისიის მიერ კანდიდატის მონაცემების შეფასებისას (დედანი უბრუნდება კონკურსანტს ასლები კი რჩება, აქ იგულისხმება ასლების რექტორის ბეჭდით დამოწმება).
5. კონკურსანტი ვალდებულია გაეცნოს აკადემიურ თანამდებობაზე კონკურსის ჩატარების წესს და პირობებს, ასევე ასარჩევი კანდიდატების მიმართ წაყენებულ მოთხოვნებს.
6. განცხადების მიღებიდან სამი  დღის განმავლობაში მოწმდება წარმოდგენილი დოკუმენტების შესაბამისობა მოთხოვნებთან. ხარვეზების აღმოჩენის შემთხვევაში კონკურსანტი უფლებამოსილია სამი დღის ვადაში გმოასწოროს იგი. წინააღმდეგ შემთხვევაში კონკურსანტის რეგისტრაცია უქმდება. 
მუხლი 4. 
1.  სრულ პროფესორად შეიძლება არჩეულ იქნეს დოქტორის აკადემიური ხარისხის მქონე პირი, რომელსაც აქვს სამეცნიერო-პედაგოგიური მუშაობის არანაკლებ 6 წლის გამოცდილება. ბოლო 10 წლის განმავლობაში გამოქვეყნებული აქვს 5 ნაშრომი მაინც სამეცნიერო ჟურნალებში, მათ შორის დასაშვებია მონოგრაფია ან სახელმძღვანელო.        2.   ასოცირებული პროფესორის თანამდებობაზე შეიძლება არჩეულ იქნეს დოქტორის აკადემიური ხარისხის მქონე პირი, რომელსაც აქვს სამეცნიერო-პედაგოგიური
მუშაობის არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება. ბოლო 10 წლის განმავლობაში გამოქვეყნებული აქვს 4 სამეცნიერო ნაშრომი მაინც.

 3.ასისტენტ-პროფესორად შეიძლება არჩეულ იქნეს დოქტორი ან დოქტორანტი,  , რომელსაც აქვს პედაგოგიური მუშაობის გამოცდილება, მონაწილეობს სამეცნიერო კონფერენციებში, ბოლო 10 წლის განმავლობაში გამოქვეყნებული აქვს 1 სამეცნიერო ნაშრომი მაინც.
მუხლი 5.
1.აკადემიურ თანამდებობაზე კანდიდატთა შერჩევის მიზნით იქმნება საკონკურსო კომისია სულ მცირე სამი წევრით (მათ შორის ერთი კომისიის თავმჯდომარე რომელიც ინიშნება აკადემიური საბჭოს მიერ.) , რომელსაც ამტკიცებს რექტორი.

რექტორი უფლებამოსილია სხვა აკრედიტებული უმაღლესი სასწავლებლიდან ან სამეცნიერო კვლევითი ინსტიტუტებიდან მოიწვიოს კომისიის წევრობის კანდიდატები.კომისიის წევრებს უნდა ჰქონდეს სამეცნიერო /აკადემიური ხარისხი.კონკურსში მონაწილე არ ერთვება საკონკურსო კომისიაში არც წევრის, არც ექსპერტის სტატუსით 
2.  კონკურსი ტარდება ორ ეტაპად:
ა)   პრიველ ეტაპზე კომისიის მიერ ხორციელდება კანდიდატის მიერ წარმოდგენილი დოკუმენტაციის მოთხოვნებთან შესაბამისობის  დადგენა;
ბ) მეორე ეტეპზე ხდება კონკურსანტებთან გასაუბრება ,რათა დადგინდეს კანდიდატის პროფესიული კვალიფიკაციისა და უნარ–ჩვევების შესაბამისობა დასაკავებელ თანამდებობასთან.
3. კომისიის მუშაობის შედეგებს განიხილავს აკადემიური საბჭო და იღებს გადაწყვეტილებას აკადემიურ თანამდებობაზე კანდიდატურის დამტკიცების თაობაზე ,რაც ფორმდება რექტორის ბრძანებით.
4 .არჩევნების შედეგების გამოცხადებიდან სამი დღის განმავლობაში არჩევნებში მონაწილე კანდიდატს უფლება აქვს შეიტანოს საჩივარი ამ დებულებით დადგენილი წესის დარღვევასთან დაკავშირებით კოლეჯის აკადემიურ საბჭოში.ამ ვადის გასვლის შემდეგ საჩივარი არ მიიღება. 
5. კონკურსის ბათილად ცნობის შესახებ გადაწყვეტილებას კოლეჯის აკადემიური საბჭო იღებს იმ შემთხვევაში,თუ მიიჩნევს,რომ დაირღვა ამ დებულებით დადგენილი წესი ,რომელმაც არსებითი გავლენა იქონია კონკურსანტის შერჩევის შედეგზე.
6.კოლეჯის აკადემიური საბჭოს გადაწყვეტილება შეიძლება გასაჩივრდეს სასამართლოში თანახმად მოქმედი კანონმდებლობისა .

2. აკადემიური თანამდებობების დასაკავებლად აუცილებელი კრიტერიუმები
კოლეჯის აკადემიურ თანამდებობაზე დასანიშნად შესაბამისი კანდიდატის შეფასება  ხდება შემდეგი კრიტერიუმების გათვალისწინებით: 
აუცილებელია ღია კონკურსში მონაწილე კანდიდატმა დააგროვოს ქულათა შემდეგი მინიმუმი: 
ა) სრული პროფესორის თანამდებობისათვის – 120;
ბ) ასოცირებული პროფესორის  თანამდებობისათვის – 90;
გ) ასისტენტ-პროფესორის თანამდებობისათვის – 40.
         სრული პროფესორის და ასოცირებული პროფესორის (დოქტორის) თანამდებობებზე        წარდგენილ კანდიდატებს უნდა ჰქონდეთ უმაღლეს სასწავლებელში ამ თანამდებობებზე მუშაობის სულ ცოტა სრული პროფესორისთვის ექვსი, ხოლო ასოცირებული პროფესორისთვის სამი  წლის სტაჟი. შესაბამისად ისინი ასევე უნდა უძღვებოდნენ სალექციო კურსს უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში შესაბამის აკადემიურ სფეროში.
      ასისტენტ-პროფესორის თანამდებობის დაკავება შეუძლია პირს, რომელიც სწავლობს დოქტორანტურაში ან დაამთავრა  დოქტორანტურა.
კრიტერიუმებით გათვალისწინებულია აგრეთვე: 
1.
გამოქვეყნებული სტატიები: 
ა)
იმპაქტ-ფაქტორის მქონე საერთაშორისო რეფერირებულ ჟურნალებში – 25 ქულა;
ბ)
სხვა სამეცნიერო და პროფესიულ ჟურნალებში – 15 ქულა;
2.
წიგნები და სახელმძღვანელოები:
ა)
სრული წიგნი – 30 ქულა;
ბ)
წიგნის ნაწილი –15ქულა.
3.
რედაქტირება, რედკოლეგიის წევრობა, დისერტაციების ხელმძღვანელობა და რეცენზირება:
ა)
რეფერირებული ჟურნალისა – 15 ქულა;
ბ)
პროფესიული ჟურნალისა – 10 ქულა;
გ)    დისერტაციის ხელმძღვანელობა – 15 ქულა;
დ)    დისერტაციის რეცენზირება –10 ქულა.
4.
პედაგოგიური საქმიანობა სტაჟის მიხედვით:
ა)
20-ზე მეტი – 30 ქულა;
ბ)
20 წლის – 25 ქულა;
გ)    15 წლის – 20 ქულა;
დ)    10 წლის – 15 ქულა;
ე)      5 წლის – 10 ქულა.
5.
ადმინისტრაციული თანამდებობები (ცალკე ყოველი წლისათვის):
ა)
რექტორი – 10 ქულა
ბ)
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსი, პრორექტორი, დეკანი,
          კათედრის გამგე, სკოლის დირექტორი – 8 ქულა;
გ)    განყოფილების გამგე – 6 ქულა.
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
          1. საქართველოს  კანონი  „უმაღლესი განათლების შესახებ“, თბილისი, 2005 წ.

                2. საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის  2006 წლის 27 მარტის № 223  ბრძანება.

     3. „უმაღლესი განათლების შესახებ“,საქართველოს  კანონში ცვლილებებისა

              და დამატებების  შეტანის თაობაზე.თბილისი, 2009 წ.10 აგვისტო

                              4.  საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის ბრძანება #1030  

                                   ქ.თბილისი, 2009წ.20 ნოემბერი,
           * ცვლილებები  შეტანილია და   დამტკიცებულია რუსთავის კოლეჯის 
            აკადემიური  საბჭოს    სხდომაზე  2010 წლის 15 მარტი  ოქმი  #3 
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